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ElOsz0

A nyugdijrendszerekre vilagszerte egyre nagyobb pénziigyi nyomas
nehezedik amiatt, hogy az emberek hosszabb ideig élnek és
tobb id6t toltenek nyugdijban, mint egy emberdltével korabban.
Ez alél Magyarorszag sem kivétel; mindossze az emberek 4
szazaléka véli agy, hogy az allamnak semmit nem kell tennie, a
tarsadalombiztositas rendszere ugyis tokéletesen fenntarthat6
marad.

Ennél is nyugtalanitébb, hogy a magyar népesség alig
van felkésziilve az allami nyugdij varhaté csokkenésébdl
fakadé anyagi terhek viselésére. Mikozben az egyén anyagi
felel6sségvallalasanak, jov6je megtervezésének és az arra vald
megtakaritasnak egyre nagyobb szerepet kellene jatszania a
nyugdijas korra valé felkésziilésben, a magyar dolgozéknak
csupan 27 szazaléka valaszolja, hogy rendszeresen félretesz
id6s éveire, és a teljes népesség még mindig a nyugdijanak 54
szazalékat reméli az allamtél. Korcsoportok szerint azért van
eltérés: mig a baby boom idején sziiletettek az allam 70 szazalékos
hozzajarulasara szamitanak, addig a millenniumi generacié mar
csak 42 szazalékosra.

A gondos tervezés és a tervek kdvetése még nem vert széles korben
gyokeret az emberek gondolkodasaban. Egy olyan vilagban, ahol
a dolgozék maguk donthetik el, mennyit tesznek félre nyugdijas
korukra és hogyan fektetik be a megtakaritasaikat, kiilonds
jelent6séggel bir a dolgozé népesség pénziigyi ismereteinek
fejlesztése csakiigy, mint a pénziigyi alapok gyerekekkel valé
elsajatittatasa. A pénziigyi jartassag hianya ijeszté méreteket
olt. A szakpolitikusok, az oktatasi szakemberek, a munkaltaték
és a kiilonféle szocialis intézmények feladata, hogy ezen a téren
elérelépést érjenek el.

A nyugdijas korrél alkotott hagyomanyos felfogas is valtozéban
van. Az emberek egyre inkabb az élet aktiv szakaszaként
tekintenek ra, amikor végre utazhatnak, tobb id6t szentelhetnek
a csaladjuknak és a barataiknak, és (j id6toltéseknek hédolhatnak.
Ehhez azonban sziikség van két dologra: egészségre és
jovedelemre. A varhato életkor meghosszabbodasa elétérbe helyezi
az egészség megOrzését, s szamos kérdést vet fel. Valtoztatnunk
kell az életmédunkon: maradjunk aktivak, pihenjiink tébbet, és
taplalkozzunk egészségesebben. Az id6s kori j6llétre gondosan
fel kell késziilni, és olyan koran kell elkezdeni a takarékoskodast,
amilyen koran csak lehet.

A tervezés nagyon fontos, kilondsen Magyarorszagon, ahol a
nyugdijrendszert lépten-nyomon megvaltoztatjdk. A magyar
adé- és nyugdijrendszer tamogatja a nyugdijkorhatar utani
foglalkoztatast, ami 0j jovedelemszerzési lehetgségeket teremt. A
novekvé atlagkeresetek és az inflacié - ha viszonylag alacsony is -
ugyanakkor csdkkenti a nyugdijjévedelmek vasarléerejét. Pontosan
ezért {idvozlendd az id6s kori foglalkoztatas, am valédi értéke
csak akkor lesz, ha a nyugdijasok a foglalkoztatasra nem csupan
jovedelemforrasként, de 6romforrasként is tekintenek.

A tarsadalom mindennapi biztonsagaért és pénziigyei
fenntarthatosagaért elkotelezett vallalatként kiildetésiinknek
tekintjiik, hogy felhivjuk az emberek figyelmét a nyugdijrendszer
fenntarthat6sagaval kapcsolatos kérdésekre.

Remélem, egyilitt cselekedhetiink az egészségesebb és
biztonsagosabb nyugdijas évekért!

Zatyko Péter
vezérigazgato
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Bevezetés

Az Aegon Center for Longevity and Retirement (ACLR)
biiszkén tarja a k6zonség elé a nyolcadik éves Aegon Nyugdij-
felkésziiltségi Kutatas megallapitasait, amelynek cime: Az dj
tdrsadalmi k6zmegegyezés: egyének felkészitése egy atalakulo
vildgban. A vizsgalat két nonprofit szervezet, az egyesiilt
allamokbeli székhelyli Transamerica Center for Retirement

Studies® és a braziliai székhely(i Instituto de Longevidade

Mongeral Aegon egyiittm{ikodésével sziiletett meg, és az Aegon
régi elkotelezettségét példazza annak megértése irant, hogy a
tarsadalmi, demografiai és gazdasagi valtozasok milyen hatast
gyakorolnak a vilag nyugdijrendszereinek fenntarthatésagara.
Ez az Orszagjelentés a magyarok nyugdijfelkésziiltségét jarja
koriil, kiildnods tekintettel az orszag valtozé nyugdijrendszerére
és arra, hogy az egyének miként éljenek, dolgozzanak és
oregedjenek Ggy, hogy kényelmes id6s kort biztosithassanak a
maguk szamara.

A kormanyzatok, a munkaadék és az egyének kozotti tarsadalmi
kdzmegegyezések a vildgon mindenhol kdzponti szerephez
jutnak, ami a nyugdijrendszereket illeti. Mikdézben a 20.
szazadban létrejott tarsadalmi kdzmegegyezések vilagszerte
omladoznak a gyors tarsadalmi-gazdasagivaltozasok salya alatt,
Magyarorszag jelenlegi tarsadalmi k6zmegegyezése joval Gjabb
keletli. Magyarorszag gazdasaga a kommunizmus bukasa 6ta
nagy utat tett meg, aminek része volt a piacok felszabaditasa, a
kereskedelemi kapcsolatok megnyitasa és a kiilonféle agazatok
privatizalasa. Mig ekdzben az egyének lehetdséget kaptak arra,
hogy a korabbi generaciéknal nagyobb vagyont halmozzanak
fel, az orszagnak meg kellett kiizdenie a kora-1990-es évek
decentralizaciéja altal elszabaditott munkanélkiiliséggel, majd
a globalis pénziigyi valsag hatasaival. Mikdzben a nyilt piac
elésegitette az altalanos gazdagodast, a korabbi évtizedekben
kinalt biztos foglalkoztatasra és kiszamithat6 id6s korra nincs
tobbé garancia.

Napjaink magyar dolgoz6i, ha teljesitik a nyugdijjogosultsag
minimalis feltételeit és elérik a nyugdijkorhatart, a végs6
fizetésiik viszonylag magas hanyadanak megfelelé nyugdijra
szamithatnak az orszag nyugdijrendszerének els6 pillérét alkoto,
jaradékkal meghatarozott feloszté-kirové tarsadalombiztositasi
rendszert6l. Mivel azonban a mai aktiv kordak az id6sek egyre
népesebb taborat kénytelenek eltartani, és ez fesziiltséget
okoz az allami koltségvetésben, a nyugdij-megtakaritasokkal
kapcsolatos nézeteknek egyértelmiien valtozniuk kell. A
kormany mar eddig is szamos intézkedést tett a nyugdijrendszer
hosszi tavd fenntarthat6saganak biztositasa érdekében.
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2012 o6ta tobb olyan rendelkezést is hozott, ami korlatozza
a korkedvezményes nyugdijba vonulast, a munkaltatokat
mentesitette a nyugdijkorhatart betdltott munkavallalok
foglalkoztatasa utani kozterhek fizetésétél, és arra dsztonzi
a csaladokat, hogy termeljék Gjra a munkaer6ét. A kormany
adokedvezményekkel is 6sztonzi a nyugdij céld megtakaritast.
Sajnos azonban az ilyen megtakaritasi programokban valé
részvétel messze elmarad a varakozasoktél.

A jelenlegi nyugdijrendszereket vilagszerte terheld fesziiltséget
észlelve az ACLR 2018-ban kiadta az Uj tdrsadalmi
kézmegegyezés: térkép a nyugdijas évekheza 21. szdzadban cimii
javaslatat, ami megoldast kinal a nyugdijrendszerek vilagméreti
modernizalasara. Az 0j tarsadalmi kdzmegegyezésnek

rugalmasnak és alkalmazkodénak, ugyanakkor fenntarthaténak
is kell lennie, és ki kell allnia a folytonosan valtozé idék
probajat. Vitorlajaba kell fognia a viselkedési kozgazdasagtanra,
az egészséges idGsddésre és a nyugdijas évek biztonsagat
elémozdité mas tényez6kre alapozott innovacié6 szelét,
mikdzben nem feledkezhet meg a tapasztalatokbdl levont
tanulsagokrél sem. Az 0j tarsadalmi kdézmegegyezés kilenc
meghataroz6 sajatossaggal rendelkezik, amelyek koziil az egyik
egy ,id6sbarat vilag” létrehozasa, egy olyan vilagé, amelyben
az idések nem csupan jovedelemhez, hanem emberhez mélté
életmé6dhoz és létfontossagu szolgaltatasokhoz is jutnak.

Az 0j tdrsadalmi kézmegegyezés: egyének felkészitése egy
atalakulé vilagban bévebb kifejtését nydjtja az ACLR cselekvésre
valé felszélitdsanak 2019-ben. Ez a jelentés a pénziigyi

tervezést egy orszagspecifikus, holisztikus nyugdijkonstrukcié
megalkotasa felé igyekszik kiterjeszteni, amely olyan
szempontokat vesz figyelembe, mint a munka, az aktiv életmé6d
ésafiiggetlen életvitel (,otthonhoz valé k6t6dés”). Az otthonhoz
valé kotédéshez kapcsolédik egy 0j elképzelés kialakulasa: az
id6sbarat kozosségé. Az ilyen kdzdsségben a maganytél és a
betegeskedéstél valé szorongast az egészségiigyi ellatashoz és
az orvostudomany 0j eredményeihez valé hozzaférés, valamint
a szocialis ellatds és az id6sbarat haztartdsi megoldasok
szélesebb korli elérhetésége enyhiti. Az ajfajta nyugdijas
létnek része lesz a tovabbi foglalkoztatas lehet&sége csakigy,
mint az 0j digitalis szolgaltatasok rendelkezésre allasa az
interneten keresztiil. A ma dolgozéi csakis egy olyan kozdsség
létrehozasatol remélhetnek boldogulast biztosito, értékes id6s
kort, amely a sziikségleteit6l fliggetleniil egyforman tamogat
minden korosztalyt.



Az 0j tarsadalmi k6zmegegyezés kilenc meghatarozé sajatossaga

B

1. Fenntarthat6 tarsadalombiztositasi ellatasok,

amelyek elégséges garantalt id6s kori jovedelmet
biztositanak, elejét véve a nyugdijasok elszegény-
edésének

3. Automatikus megtakaritasok és a viselkedési
kdzgazdasagtan egyéb alkalmazasi formai,
amik kénnyebbé és kényelmesebbé teszik az emberek

ﬁ} 2. Egyetemes hozzaférés a nyugdij-megtakaritasi

konstrukciékhoz

a munkavallalék szamara, és alternativ konstrukciék
az 6nfoglalkoztatottak és azok részére, akik féallasa
sziil6ként, gondozéként vagy mas tevékenység
ellatéjaként nem allnak alkalmazasban.

4. Az emberek megtanitasa arra, miként kezeljék a
megtakaritasaikat stratégiai szemlélettel
oly médon, hogy ne fussanak ki a pénzbél.

szamara a megtakaritast és a befektetést.

3] 5. Pénziigyi oktatas és jartassag, @ 6. Elethosszig tarté tanulas, hosszabb aktiv keresd kor,
rugalmas nyugalomba vonulas, hogy az emberek hosszabb
ideig maradhassanak gazdasagilag aktivak, és a sajat
feltételeik szerint, fokozatosan vonulhassanak nyugdijba —
ugyanakkor megfelel6 pénziigyi védelemmel rendelkezze-
nek arra az esetre, ha nem képesek tovabb dolgozni.

ami elengedhetetlen annak érdekében, hogy az
emberek tudatos pénziigyi dontéseket hozhassanak.
Ezt a targykort be kell épiteni a tantervekbe, hogy a
fiatalok megtanuljak a koltségvetés-készités, a
befektetés és a megtakaritasok kezelésének alapjait.

@ 7. Hozzaférhetd és megfizethet6 egészségliigyi ellatas é 8. Az id6s6dés pozitiv megitélése,
az egészséges dregedés lehetdvé tétele érdekében

A kormanyzatok kdzponti szerepet jatszanak az
egészségiigyi rendszerek fenntartasaban és/vagy
feliigyeletében. A munkaaddék feladata, hogy egészséges
munkakdoriilményekrél és lehetéség szerint munkahelyi

wellness programokrél gondoskodjanak.

ami felmutatja az id6s emberek értékeit, és lehetévé
teszi a hosszabb élet nydjtotta lehet6ségek teljes kor
kibontakoztatasat.

@ 9. Idssbarat vilag,

ami gondoskodik réla, hogy az id6sek kdtédhessenek a lakhelyiikhdz, hogy a kdz6sségekben minden életkor szamara megadas-
sék az értelmes, aktiv élet lehet&sége, ami életben tart és elémozditja a gazdasagi ndvekedést.
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A legfontosabb megallapitasok

A magyarok szeretnék élvezni a nyugdijas lét adta
szabadiddt. Hatvanét szazalékuk tobb id6t tervez télteni a
csaladjaval, barataival, és 62 szazalék szeretne utazgatni.

Eletiik a csalad kériil forog. Otbsl harman (63 szazalék)
allitjak, hogy ez a legfontosabb életcéljuk. Ezt koveti a
jové anyagi biztonsaganak megtervezése (49 szazalék) és
az élet élvezete (49 szazalék).

A férfiak és a nok is 80 éves median életkort
varnak, amibdl 70-et remélnek jo egészségben
eltdlteni. Mikdzben a nok atlagos varhatd élettartama
Magyarorszagon 80 év, a férfiaké csupan 73, vagyis
lehetséges, hogy a férfiak tilbecsiilik az élettartamukat.

A magyarok id6s korral kapcsolatos legnagyobb félelme
a hanyatlé egészségi allapot (54 szazalék). Ezt az anyagi
ellehetetleniilés koéveti (51 szazalék), amivel messze
megel&zik a 40 szazalékos vilagatlagot.

A magyarok harmincdt szazaléka allitja, hogy legalabb
havonta aggodalommal tolti el 6ket a nyugdijra
valé hosszi tavi felkésziilés. Ezen beliil a nék jobban
aggodnak, mint a férfiak (40 szazalék, illetve 30 szazalék).

A magyarok sokkal kevésbé biznak abban, hogy
kényelmes idds kort tudnak biztositani a maguk
szamara, mint a felmérésben részt vevé mas orszagok
lakoi. A magyaroknak csak 22 szazaléka bizakodo,
szemben a 29 szazalékos vilagatlaggal.

Magyarorszag idei ARRI pontszama alacsony, 5,3, ami
a 14. helyre elég, és visszaesést jelent a tavalyi 13.
helyrél. A vilagatlag idén kizepes szintre (6,0) emelkedett
(2018: 5,9), mikézben Magyarorszag pontszama stagnal.

A magyar dolgozék alig tobb mint negyede (27
szazalék) takarit meg rendszeresen, ami messze elmarad
a 39 szazalékos vilagatlagtol. Ugyanakkor biztatd, hogy
csaknem a harmaduk (30 szazalék) tervez ilyesmit,
mikdzben a vilagatlag e tekintetben csupan 18 szazalék
(6tbél kevesebb, mint egy).

6 | Aegon Nyugdij-felkésziiltségi kutatas, 2019

A magyar dolgozék mindossze hét szazaléka rendelkezik
»nyugdijstratégiaval”, vagyis irott nyugdijtervvel.
Csaknem a felitknek (46 szazalék) van nem irasos terviik.
Otbél kett6 azonban semmilyen nyugdijtervvel nem
rendelkezik.

A magyar dolgozék negyede nem rendelkezik semmilyen
tartaléktervvel arra az esetre, ha a nyugdijkorhatar
elérése elott munkaképtelenné valna. Ez alatta van a 35
szazalékos vilagatlagnak.

A magyarok a vilagatlagnal kissé kevésbé hajlamosak
egészséges életmodot folytatni. 58 szazalékuk keriili az
olyan karos szokasokat, mint a tdlzott alkoholfogyasztas
és a dohanyzas (vilagatlag: 60 szazalék), és 43 szazalékuk
veszi komolyan az egészségét, vagyis jar rendszeresen
orvosi feliilvizsgalatra (vilagatlag: 47 szazalék).

A magyaroknak csupan negyede (24 szazalék) ad helyes
valaszt mind a harom pénziigyi ismereti kérdésre. A
pénziigyi jartassagot mér6 ,Harom Nagy” kérdést dr.
Annamaria Lusardi és dr. Olivia S. Mitchell dolgozta ki, és a
kamatokat, az inflaciot és a kockazatot érintik. A pénziigyi
jartassag a nék, a millenniumi generacié és a legfeljebb
kozépfokd végzettséggel rendelkezék (egyforman 19
szazalék), valamint az alacsony jévedelmiiek kérében (16
szazalék) a legalacsonyabb.

Az idos kori otthonkiegészitok koziil az orvosi
miiszereket (39 szazalék) és a segélyhivé panikgombot
(38 szazalék) tartjak a legfontosabbnak. Az id6sek
sajat otthonban maradasat mind érzelmileg, mind a
fliggetlenség megérzése szempontjabél fontosnak tartjak.

A magyarok szerint az idésbarat kézdsség legfontosabb
jellemzdi a megfizetheté megélhetés (67 szazalék),
a mindségi egészségiigyi ellatas és korhazak
rendelkezésre allasa (56 szazalék) és a szabadidés és
rekreacios tevékenységek (50 szazalék). A foglalkoztatas
lehet6sége 25 szazalékkal a lista végére szorul (vilagatlag:
24 szazalék).



A magyar dolgozék 16 szazaléka (hatbél egy személy)
nyilatkozik gy, hogy olyan rugalmas nyugdijazasi
lehetéség all a rendelkezésére, ami alapjan a
nyugdijkorhatar betoltése utan is alkalmazasban
maradhat. Ugyanakkor csak 12 szazaléknak van lehet&sége
tovabbképzésen, oktatasban valé részvételre.

A magyarok a nyugdijjévedelmiik tobb mint felét (54
szazalékat, a vilagatlagnak megfeleléen) az allamtél
varjak. Huszonkilenc szazalékat a sajat megtakaritasaikbal
és befektetéseikb6l, mig 16 szazalékat a munkaadéjuktél
remélik.

Otb6l két magyar ugy véli, hogy a névekvéd
tarsadalombiztositasi kiadasokat az adék emelésével kell
finanszirozni (40 szazalék a 34 szazalékos vilagatlaggal
szemben). Tiz szazalék szerint az &allamnak csékkentenie
kellene a tarsadalombiztositas kiadasait (vilagatlag: 16
szazalék).
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1. rész: A nyuqgdij jovoje

Az egészségiigyi ellatas, a taplalkozas,

és az egészségvédelmi és biztonsagi

eléirasok javulasa folytan vilagszerte
meghosszabbodott az emberi élettartam,
ami Uj életszakasszal ajandékozta meg az
emberiséget: a nyugdijas korral. A magyarok
élvezni szeretnék a nyugdijas kor altal
biztositott szabadid6t. Hatvanét szazalékuk
tobb idét tervez tolteni a csaladjaval
és barataival, 62 szazalék pedig utazni
szeretne. Amagyarok avilagatlagnal kevésbé
hajlamosak 6nkéntes munkat vallalni (19
szazalék 27 szazalékkal szemben). Az
onkéntes munka Magyarorszagon viszonylag
Gj jelenség, amit multinacionalis vallalatok
igyekeznek meghonositani a volt szocialista
orszagokban. Az egyik f6 oka annak, hogy
a magyarok mas orszagok lakéihoz képest
kevésbé vallalkoznak 6nkéntes munkara
tehat az, hogy a kormanyzati szerveknek

nincs meg az infrastruktdraja vagy a bels6

késztetése onkéntesek igénybevételére.?
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1. abra: A magyarok nyugdijas kori vagyainak listajat a
csaladdal és baratokkal toltott tobb id6, az utazas és az Gj
idotoltések vezetik

Tobb id6t toltene a
csaladdal, baratokkal

Utazna

Uj hobbikat tizne

Onkénteskedne

Tanulna

Folytatna a munkat
ugyanazon a terileten

Folytatna a munkat
mas terlileten

Kalfoldon élne

Vallalkozasba fogna

NETTO: Vallalkozas/
fizetett munka

Nem tudja

3%

20

Egyik sem
o 3%

. Vilagszerte

. Magyarorszagon

A magyarok életcéljai nagyjab6l megegyeznek a nyugdijas
kori vagyaikkal. Tobbek szeretnének térédni a csaladjukkal
(63 szazalék), gondoskodni szeretnének jovSbeli anyagi
biztonsagukrol (49 szazalék) és élvezni szeretnék az életet (49
szazalék). A magyarok a kutatasban részt vev6 mas orszagok
lakéihoz képest tobbre értékelik a csaladdal toltott id6t.



2. abra: A magyarok harom legfontosabb életcélja a csalad, a
jovo anyagi megalapozasa és az élet élvezete

A csaladommal
akarok foglalkozni

Elvezni akarom az
életet

Megalapozom az
anyagi jovémet

Egészséges és fitt
akarok maradni

A karrieremet akarom
épiteni

Tanulni akarok, amig
csak lehet

Egy szerettemet
akarom gondozni

A kozosséget akarom
szolgalni

Egyéb

Egyik sem

. Vilagszerte

. Magyarorszagon

A magyar férfiak és nék egyarant 80 éves median életkort varnak,
amibdl 70-et remélnek j6 egészségben eltdlteni. Mikdzben a nék
atlagos varhat6é élettartama Magyarorszagon 80 év, a férfiaké
csupan 73, vagyis lehetséges, hogy a férfiak tdlbecsiilik az
élettartamukat.? Vilagatlagban az emberek 80 éves median
életkort varnak, amibél 75-6t remélnek j6 egészségben
eltdlteni. A magyarok arra szamitanak, hogy kétszer annyi ideig
fognak betegeskedve élni, mint mas orszagok lakéi. A magyarok
egészségi allapota alatta van a vilagatlagnak: a nem fert6z6
betegségek (krénikus betegségek, mint a sziv és érrendszeri
elvaltozasok, a rak és a légzészervi betegségek) vilagszerte
a haldlozasok 71 szazalékat okozzak. Magyarorszagon ez az
arany megddbbentd mddon 94 szazalék.>*, A nemzedékek
kozott is nagy kiildnbségek mutatkoznak. A baby boom idején
sziiletett magyarok arra szamitanak, hogy hosszabb ideig (78
éves korukig) élhetnek j6 egészségben, mig a millenniumiak
csak 66 egészségben toltott évet remélnek.

. J6 egészségben

3. abra: A magyarok 80 éves median életkort varnak, amibél
70-et remélnek jo egészségben eltolteni

80 80 80 80

Globalis: Mo: Mo: Mo:
0sszes 6sszes férfiak nék

. Hanyatl6 egészségben
toltott évek

51%

A magyarok 51%-a tart az
idds kori elszegényedéstdl.

4%

A magyarok 54%-a tart az
id6s kori betegeskedéstél.

eltoltott életidd

=
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Figyelembe véve a magyarok rosszabb egészségi allapotat, nem meglepd, hogy a romlé egészség Magyarorszag legnagyobb id6s kori
aggodalma (54 szazalék). Ezt koveti az elszegényedés (51 szazalék), amitél sokkal jobban tartanak a magyarok, mint a globalis &tlag
(40 szazalék). Ahogy az emberek egyre tovabb élnek, a nyugdijas korra félretett pénz elégséges volta és az egészség megérzése egyre
kritikusabba fog valni.

Gondot jelent ugyanakkor, hogy Magyarorszagon nehéz megbecsiilni a varhaté nyugdijjovedelmet. A nett6 nyugdijjovedelem bonyolult
kalkulacio eredménye: szerepel benne a brutt6 (adékkal korrigalt) munkabér, amit az aktualis arszintre inflalnak, igy kapnak egy atlagot,
amit azutan megszoroznak a munkaban toltétt évek szaman alapulé ,nyugdijszorzéval’. A sokféle elem bonyolultsaga a nyugdij
értékének megallapitasat nehézzé teszi. Végs6 soron az egyén csak nagy nehézségek aran alkothat fogalmat arrél, hogy idés koraban
lesz-e elegendd pénze a megélhetésre.

Ez a kett6s aggodalom az id6skori egészséggel és megélhetéssel kapcsolatban erésen megterheli az embereket. A magyarok
harmincot szazaléka allitja, hogy legalabb havonta aggodalommal tolti el ket a nyugdijra valé hosszi tava felkésziilés. Ez elmarad
a 41 szazalékos vilagatlagtol, ugyanakkor ezen beliil Magyarorszagon a nék jobban aggédnak, mint a férfiak (40 szazalék, illetve 30
szazalék). Magyarorszagon a nék atlagosan kevesebb nyugdijban részesiilnek, mint a férfiak. 2018-ban a n6k atlagos éregségi nyugdija
17.000 forinttal volt alacsonyabb a férfiakénal.> Mivel a n6k &tlagos varhat6 élettartama meghaladja a férfiakét, a hosszl tavi anyagi
felkésziilés kiilondsen nagy stresszt jelent a szamukra.

4, abra: A magyarok tobb mint egyharmadat aggasztja legalabb havonta egyszer a nyugdijas korra valé hosszi tavi anyagi
felkésziilés

40% 37% 35% 33% 36% 36% 28%

Globalis: Mo: Mo: Mo: Mo: Mo: Mo: baby ~ Mo: alacsony Mo: kdzepes ~ Mo: magas
0sszes 0sszes férfiak nék milleniumiak X generaci6  boomidején jévedelmlek jévedelmlek jévedelmiek
szlletettek

[ nyugdijas korra valé hosszu tava anyagi felkészUlésre havonta legalabb egyszer aggodalommal gondolok
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2. rész: Az idealis

nyugdijkonstrukcioé ajragondolasa

A piacgazdasag térhoditasaval az elmilt évtizedek soran jelent6sen megvaltozott a nyugdij

képe Magyarorszagon. A karrierutak és lehet6ségek béviilése, a népesség Gregedése és a

nyugdijrendszer szerkezetét érint6 térvényi szabalyozas valtozasa az 1990-es évek eleje

o6ta komoly eltolédast eredményezett abban, hogy az emberek milyen médon és milyen

eszkdzokkel késziilnek a nyugdijra. A harompilléres nyugdijrendszer 1997-es bevezetése,

majd a masodik, maganpillér 2010-es beolvasztasa az allami els6 pillérbe a nyugdijjévedelem

kilonféle forrasait hozta Létre.

A magyar dolgozék nem kiildnésebben biztosak benne, hogy
nyugdijas korukban majd kényelemben élhetnek (22 szazalékuk
gondolja igy a 29 szazalékos vilagatlaggal szemben). Az
alacsony jovedelmiiek a legkevésbé magabiztosak (16 szazalék).
A magyarok nyugdijjévedelmének legnagyobb hanyadat az
allami, ellatassal meghatdrozott rendszer szolgéltatja. Am
hogy ez miként fog alakulni, azzal kapcsolatban nagyok
a generaci6k kozotti nézeteltérések. A baby boom idején
sziiletettek a nyugdijjovedelmiik 70%-at varjak az allamtél,
mig a millenniumiak csupan a 42%-at, amiben valészin(ileg
nagy szerepet jatszik a nyugdijszolgaltatassal kapcsolatos
varakozasok jelent6s médosulasa.

Magyarorszag mérsékelt, a nyugdij el6tti jovedelem 67
szazalékat kitevd helyettesitési rataval rendelkezik.® Ez azonban
korantsem garantal biztos nyugdijvédelmet mindenki szamara.
Az Eurépai Bizottsag kutatasa azt talalta, hogy a szegénységgel
fenyegetett nyugdijasok szama Magyarorszagon szamottevéen
megndtt a globalis pénziigyi valsag 6ta: a 2010-es 4 szazalékrél
2018-ra 10 szazalékra ugrott.’

5. abra: A magyar dolgozok negyede sem gondolja, hogy kényelmes nyugdijas kora lehet

Globalis: Mo: Mo: Mo: Mo:

0sszes 6sszes férfiak nok

[ | Osszességében kényelmes nyugdijas kort varok

milleniumiak

Mo: Mo: baby Mo: alacsony  Mo: kbzepes ~ Mo: magas

X generacié  boomidején jovedelmiiek jovedelmiiek jovedelm(iek

szlletettek
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Mas vizsgalt orszagokkal szemben a magyarok gy érzik, hogy
a kényelmes nyugdijas évek biztositasaért az allam, nem pedig
az egyének a felelések. Bar akadnak olyan magan megtakaritasi
eszkozok, amelyek 6szténzik a hosszi tavi megtakaritast, ezek
hasznalata viszonylag alacsony szinten all annak ellenére, hogy
a munkaerdhiany miatt névekszik az elkélthet6 jovedelem. Azzal
egylitt is, hogy az allami rendszer folyamatosan valtozik, fejlédik,
tobbet kellene tenni annak érdekében, hogy a dolgozékat ravegyék
a nem is olyan egyszer(i pénziigyi déntések meghozatalara, a
nyugdijas korra valé tervezésre és az arrél valé gondoskodasra,
hogy az egészségiik és a pénziik kitartson az egyre hosszabbra
nydlé nyugdijas évek végéig.

Milyen tényezokb6l adédnak az ARRI megallapitasai?

Jovedelempotlas
On szerint lesz annyi jévedelme nyugdijas koraban,
amennyit ma sziikségesnek tart?

Pénziigyi felkésziiltség
On szerint elegend® lesz a nyugdijara, amennyit
erre a célra jelenleg félretesz?

Jelen allapotaban mennyire tartja
kidolgozottnak a sajat nyugdijterveit?

Az ARRI 0-tél 10-ig terjedd skalan méri a nyugdijfelkésziiltséget.
Magas pontszam a 8-10, kézepes pontszam a 6-7,9, és alacsony
pontszam a 6 alatti. (Az ARRI-val és médszertanaval kapcsolatos
tovabbi informaciokért tekintse meg az 1. fiiggeléket.)

Magyarorszag ARRI pontszama alacsony, 5,3, amivel 14. a
rangsorban, visszaesve a tavalyi 13. helyr6l. A vilagatlag ekdzben
kozepes szintre emelkedett (6,0 szemben a 2018-as 5,9-del).
Magyarorszag pontszama nem valtozott. Az ARRI pontszamot ad6
hat tényez6 koziil Magyarorszag a vilagatlaggal egy szinten van a
személyes nyugdijtervek kidolgozottsaga és a varhaté nyugdijas
kori jovedelempé6tlas mértéke tekintetében. A nyugdijtervezéshez
sziikséges pénziigyi jartassag tekintetében pedig még jobban is
all, mint a vilagatlag.
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Az Aegon Nyugdij-felkésziiltségi Index és az
egyének szerepe

Az egyén szerepe a nyugdijas korra valé felkésziilésben egyre
fontosabba valik. Az Aegon Nyugdij-felkésziiltségi Index (ARRI)
immar nyolcadik éve méri a dolgoz6k nyugdijtervezésének szintjét
azzal parhuzamosan, hogy ez a felel6sség fokozatosan atszall az
egyénekre. Az ARRI egy éves pontszamot ad ki a megkérdezettek
hat kérdésre adott valaszai alapjan. Ezek k&ziil harom tagabb
értelemben véve a hozzaallast (1-3. kérdés), harom a magatartast
(4-6. kérdés) vizsgalja. A kérdéseket az alabbi abra szemlélteti.

Személyes felelésségvallalas

Milyen mértékben érez személyes felel6sséget
azirant, hogy nyugdijasként elegend6
jovedelemmel rendelkezzen?

Tudatossag

Milyen szint(inek itéli meg az anyagi
nyugdijtervezés sziikségességével
kapcsolatos tudatossagat?

/
e Pénziigyi jartassag
Mennyire van tisztaban a nyugdijtervezéshez
sziikséges pénziigyi ismeretekkel?

Van azonban két teriilet, ahol Magyarorszag pontszama jéval a
vilagatlagalattvan, és alacsony helyezése is ide vezethetd vissza.
Ezek a pénziigyi nyugdijtervezéssel kapcsolatos tudatossag és
a kelld mértékli megtakaritas. Ezek az egymassal ¢sszefliggd
tényez6k valészinlileg a magyar nyugdijrendszerbél fakadnak.
Mivel a tarsadalombiztositas hosszu ideje tartésan gondoskodik
egy mérsékelt jovedelempétlasi aranyrél, Magyarorszagon
nem vert gydkeret a pénziigyi nyugdijtervezés és az ennek
megfelel6 megtakaritas olyan mértékben, mint ahogyan azt
mas orszagokban latjuk. Ki kell alakulnia egy megtakaritasi
kultdranak, ami arra 6sztdnzi a dolgozékat, hogy tervezéssel
és megtakaritassal gondoskodjanak egy lehet6ség szerint
kényelmes megélhetést biztosité majdani nyugdijjovedelemrél,
mikdzben a  tdrsadalombiztositasi
jogosultsagukat is megérzik idés éveikre. A nyugdijtakarékossag
alabb bemutatott 6t alappillére lehet&séget teremt e cél
elérésére.

ellatasokra valé



6. abra: Magyarorszag 14. a nyugdij-felkésziiltségi rangsorban
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B ARRIpontszam
A nyugdij-megtakaritas Aegon-féle o6t alappillére

1| Koran kezdj el takarékoskodni, és életmédszeriien rakosgass
félre!

A magyar dolgozok alig t6bb mint negyede (27 szazalék)
rendszeres megtakarit6. Ez sokkal kevesebb, mint a 39 szazalékos
vilagatlag. Ugyanakkor biztaté, hogy bar momentan jelentds
résziik nem tesz félre, tervezi, hogy a jov6ben takarékoskodni fog
(30 szazalék, mikdzben a vilagatlag 18 szazalék). Az életmaodszerdi
takarékoskoddas a legbiztosabb (Gt a nyugdijtartalékok
felhalmozasahoz. Aki fiatalon kezdi, teljes mértékben részesiil a
kamatos kamat el6nyeiben. Aggaszté, hogy a magyar dolgoz6k
nyolcada (12 szazalék) soha nem tett még félre a nyugdijara, és
nem is tervez ilyesmit. Sajat megtakaritas hijan ezek a dolgozék
teljes mértékben mas forrasokra, példaul a tarsadalombiztositasra
lesznek utalva.

7. abra: A magyar dolgozék alig tobb mint negyede tesz félre
rendszeresen a nyugdijara

B Mindig teszek félre
a nyugdijamra

Alkalmanként
teszek félre a nyug-
dijamra

19%

Il Momentan nem
teszek félre a nyug-
dijamra, bar korabban
tettem

24%

B Nem teszek félre a
nyugdijamra, de ter-
vezem, hogy fogok

Nem teszek félre a

12%

fogok

Magyarorszagon Vilagszerte

6% nyugdijamra, és nem is
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2 | Készits irott nyugdijstratégiat!

A magyar dolgozék minddssze hét szazaléka rendelkezik
Lnyugdijstratégiaval”, vagyis irott nyugdijtervvel. A felmérésben
csak Japan szerepelt rosszabbul (5 szazalék). A magyar dolgozok
csaknem felének (46 szazalék) van nem irasos terve. Otbél kettd
azonban semmilyen nyugdijtervvel nem rendelkezik. A nyugdijterv
irasba foglalasa nagyobb siilyt kélcsondz a folyamatnak, és segit
a dolgozénak atgondolni, vizualizalni, hogy mennyi pénzre is lesz
sziiksége.

8. abra: A magyar dolgozok minddssze hét szazaléka
rendelkezik ,,nyugdijstratégiaval”, vagyis irott nyugdijtervvel

7%
16%

[rasos terve van
. Van terve, de nem
frasban

[l Nincs terve

Nem tudja

6% 5%

Magyarorszagon Vilagszerte
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3 | Készits tartaléktervet!

A magyar dolgoz6k negyede (25 szazalék) nem rendelkezik
semmilyen tartaléktervvel arra az esetre, ha a nyugdijkorhatar
elérése el6tt munkaképtelenné valna. Ez alatta van a 35
szazalékos vilagatlagnak. Ezt az adatot azzal dsszefiiggésben
érdemes vizsgalni, hogy a jelenlegi nyugdijasok hogyan hagytak
abba a munkat: 6tbél ketté (39 szazalék) a tervezettnél
korabban ment nyugdijba, ami megfelel a globalis értéknek. A
korkedvezményes nyugdijba vonulas legfébb oka vilagszerte
csakigy, mint Eurépaban a megrendiilt egészség (34, illetve 39
szazalék). Magyarorszag sem kivétel ez alal.

Magyarorszagon a nyugdijkorhatar a jelenlegi 63 évrél 2022-
re 65 évre emelkedik, aminek eredményeként nagyobb lesz
az esélye, hogy egy dolgozé id6 el6tt kényszeriil nyugdijba
az egészségi allapota miatt. Elengedhetetlen tehat, hogy az
egyének felkésziiljenek arra az eshetségre, hogy id6 el6tt kell
abbahagyniuk a munkat

9. abra: A magyar dolgozoknak csupan a negyede rendelkezik

tartaléktervvel

B gen
. Nem

Nem tudja

6% 10%

Magyarorszagon Vilagszerte
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4 | Valts egészséges életmodra!

A fittség és az egészség megG6rzése azt is jelenti, hogy a dolgozék
tovabb dolgozhatnak, és hosszabb ideig gyarapithatjak nyugdij-
megtakaritasaikat. Amikor pedig elérik a nyugdijkorhatart, aktiv
nyugdijas korban lehet résziik, és kevesebbet kell kdélteniiik
egészségligyi ellatasra. A magyarok a vilagatlagnal kevésbé
hajlamosak egészséges életmédot folytatni. 58 szazalékuk kerdili
az olyan karos szokasokat, mint a tulzott alkoholfogyasztas
és a dohanyzas (vilagatlag: 60 szazalék), és 43 szazalékuk jar
rendszeresen orvosi feliilvizsgalatra (vilagatlag: 47 szazalék).
Amiben a magyarok kiiléndsen elmaradnak, az az egészséges
taplalkozas (40 szazalék; vilagatlag: 60 szazalék) és a rendszeres
testmozgas (27 szazalék; vilagatlag: 53 szazalék).

Az egészségesebb életet él6 emberek tovabb maradnak
munkaképesek, igy jobban felkésziilhetnek a nyugdijra is.
Becslések szerint Magyarorszag 2015-6s teljes (rokkantsagra
korrigalt életévekben mért) betegségterhének kozel a 40
szazaléka volt betudhaté az egészségtelen életmédnak.®

10. abra: A magyarok minden tekintetben a vilagatlag alatt
teljesitenek az egészséges életméd szempontjabol

Kerilém a karos
szenvedélyeket

Komolyan veszem az
egészségemet

Az életmodom kialakitasa-

kor gondolok a hosszd tava
egészségemre. PL. prébdlom
kerdilni a stresszt

Egészségesen taplalkozom

Rendszeresen végzek
testmozgast

Rendszeresen gyakorlom a
mindfulness-t

Egyik sem

Nem tudja / Nem adott
valaszt

. Magyarorszagon

. Vilagszerte



5 | Baratkozz meg az élethosszig tarté tanulassal!

Ahogy a pénziigyi tervezés egyre inkabb az egyén feladatava
valik, elengedhetetlen, hogy a dolgozék jartasak legyenek a
pénziigyekben, képesek legyenek kérdezni és megalapozott
anyagi déntéseket hozni. A kutatas a dr. Annamaria Lusardi és dr.
Olivia S. Mitchell altal 2004-ben kidolgozott keretmédszertan
alapjan méri 15 orszag lakéinak pénziigyi jartassagat. Lusardi
és Mitchell megalkotta a ,Harom Nagy” kérdést, amelyek
azt mérik, mennyire vannak tisztdban az emberek a kamatos
kamat, az inflaci6 és a kockazat diverzifikalasa fogalmaval
(lasd 2. fiiggelék). Kérdéseik nem az emberek sajat bevallasara
tamaszkodnak, hanem a tényleges tudast vizsgaljak. A felmérés
alatamasztja Lusardi és Mitchell kutatasi eredményeit, amelyek
szerint vilagszerte alacsony az emberek pénziigyi jartassaga,
tizb6él minddssze harman (30 szazalék) tudnak mind a harom
kérdésre helyes valaszt adni. Magyarorszagon ez az arany
azonban csak 24 szazalék.

Van néhany nagyobb kockazatt csoport, akik az orszagos atlagnal
is rosszabb eredményt érnek el a teszten: a nék, a millenniumiak,
a legfeljebb kozépfokl végzettséggel rendelkezék (egyforman
19 szazalék), és az alacsony jovedelmiiek (16 szazalék). Mivel
hossz( tavi megtakaritasok formajaban kénytelenek lesznek
legalabb részben fiiggetleniteni magukat az allami nyugdijtél,
nagyon fontos, hogy a dolgozék jél megértsék a pénziigyek
alapjait. Térténnek is lépések ebbe az iranyba Magyarorszagon a
pénziigyi jartassag fiatalabb kortél valé elsajatitasa érdekében,
hiszen a Nemzetgazdasagi Minisztérium 7. és 10. osztaly kdzétt
minden iskolaban bevezeti a pénziigyi ismeretek oktatasat.®

11. abra: A magyarok negyede ad helyes valaszt mind a harom pénziigyi ismereti kérdésre

30% 24% 29% 19% 19% 26%

Mo: 6sszes
Mo: férfiak
Mo: nék

Mo: X generacio

Globalis: 6sszes
Mo: milleniumiak
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3. rész: Id6sbarat kdzosségek

Az otthonhoz kot6dés nem csupan érzelmileg
fontos tényez6 az id6sek szamara, hanem az
onallésag megdrzésében is segit. Kiilondsen
érvényes ez Magyarorszagon, ahol a sajat
otthonnal rendelkezék aranya Eurépaban
a legmagasabbak kozott van (85 szazalék
azoknak az aranya, akik jelenleg torlesztik
vagy mar torlesztették az altaluk felvett
jelzalogkolcsont).!® Az idésebb népesség
korében tébb mint 90 szazalék a sajat
ingatlanban lakék aranya.'’ Arra a kérdésre,
hogy id6sebb korban milyen eszkozoket,
berendezéseket tartanak fontosnak az
otthonukban, a magyarok elsésorban az
orvosi miiszereket (39%) és a vészhelyzeti
panikgombokat

segélyhivasra  szolgald

(38%) jelolték meg.
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12. abra: A magyarok elsdsorban az orvosi miiszerek és a
segélyhivé panikgombok rendelkezésre allasat, valamint a
fiirdészoba atalakitasat tartjak fontosnak idés korban

Orvosi miiszerek

Segélyhivé panikgombok

Flird6szoba atalakitasa

Riasztérendszer

|d6sbarat batorzat

Konyha atalakitasa

Haztartasi robotok: hazi
munka, gyégyszeradagolas,
kommunikacio stb.

Lift/mozgassérilt lift
Rampak, kapaszkodok
Videdfelligyelet

Kerekesszékes
megkozelithetség

18%
Tarsrobot 10%
10%
; 9%
Egyik sem B
9% . Magyarorszagon
Nem tudja / Nem szeretne 8% . Vilagszerte
valaszolni a kérdésre 9%,
Egyeb (konk 1%
< 6t
gyéb (konkrétan) 1%

Az id6sbarat kozdsség létrehozasa szempontjabél, azzal
Osszefliggésben a magyar valaszad6k a megfizetheté megélhetést
(67%), a hozzaférhet6 szinvonalas egészségiigyi, illetve kérhazi
ellatast (56%), valamint a szabadidés, rekreacios tevékenységek
elérhet6ségét (50%) helyezték a lista élére. A megélhetés
kéltsége nyugdijas korban az id6skori életre alkalmassa tett
otthon, illetve az atkoltdzés koltségének fiiggvénye is lehet.
Ami a szinvonalas egészségiigyi ellatashoz valé hozzaférést
illeti — ami a magyarok véleménye szerint az idésbarat kozdsség
létrehozasanak sziikséges feltétele —, érdemes egy kozelebbi
pillantast vetniink az orszag egészségiigyi ellaté rendszerére.



Az altalanos egészségiigyi ellatas az allam altal finanszirozott rendszerben miikddik, de fontos megjegyezni, hogy az egy fére jut6 ilyen céla
kiadas (1.428 eurd — vasarloers-paritason szamolva) csupan mintegy fele az eurdpai unids atlagnak (2.797 eurd), és a kéltségek egy harmadat
a betegek zsebbél fedezik.'? Az id6sbarat kézdsség fenntartasa orszagszerte magas szinvonall ellatast tesz sziikségessé az egészségligyi
szolgaltatasokkal kapcsolatos személyes raforditasok csdkkentése és végeredményben az id6skori aggodalmak eloszlatasa érdekében.

Emlitést érdemel ezen kiviil, hogy a munkalehet6ségek rendelkezésre allasa jobbara a lista aljan szerepel: minddssze 25 szazalék (globalisan
pedig csak 24 szazalék) tartotta fontosnak kiemelni ezt a tényez6t. Ez annal is inkabb érdekes, mivel a valaszadok vilagszerte tudataban
vannak, hogy az életkor kitolédasaval az embereknek a jovében tovabb kell majd dolgozniuk, tehat nyugdijas korban is folytatniuk kell a
munkat. A kés6bbi nyugdijba vonulast Magyarorszagon anyagi dsztdnzéssel igyekeznek tamogatni: azok, akik elérték a nyugdijkorhatart,
tobb mint 20 éves jogviszonyuk van, és a nyugdijkorhatar elérését kovetéen még legalabb 30 napig folytatjdk a munkat, minden ilyen
30 napos kiegészitd id6szakra 0,5 szazalékos nyugdijemelést kapnak.!® 2019. januartél azok a munkaadék, akik nyugdijas munkavallalét
alkalmaznak a hianyzé munkaerd pétlasara, mentesiilnek a foglalkoztatasuk utani kdzterhek fizetésétél. Ezeknek az intézkedéseknek a
hatasa azonban még varat magara, ami a magyarok nyugdijas kori munkavégzésrél valé sikeres meggy&zését illeti.

13. abra: Az idosbarat kozosség létrehozasa szempontjabol
a magyar valaszadok elsédleges feltételként a megfizethet6
megélhetést és a hozzaférheto kérhazi ellatast jelolték meg

7%

Megfizethet6 megélhetés S7%

61%
Hozzaférhet6 szinvonalas 56%
egészségligyi és korhazi
ellatas 59%
Szabadid@s és rekreacios 50%
tevékenységek 47%
16 kozlekedés 50%

52%
Digitalis (internet-) 41%
kapcsolat 549,

38%
Idésbarat lakhatas

48%
Id6sbarat kérnyezet 28%
az otthonon kivil 38%
Ifdz{jsségi szerepvallalas, 26%
onkéntes munka, oktatas,

kulturalis programok EL0
Boltok, szolgaltatasok 26%
konny( megkozelithet6sége TLA

25%

Munkalehet&ségek
24%

Kellemes idtjaras
33%

Nem tudom 7% . Vilagszerte
5%
Egyeb 2%

1%

Az, hogy egy nyugdijas kori munkavallalé tudja-e folytatni a
munkat a munkaadéjatél is fligg. Magyarorszagon a felmérés
tandsaga szerint a munkavallaléknak minddssze 16 szazaléka
rendelkezik olyan rugalmas nyugdijkonstrukciéval, ami lehet6vé
teszi a szamara, hogy a szokasos nyugdijkorhatar elérését
kdvetden tovabb dolgozhasson, és csupan 12 szazaléknak van

21% . Magyarorszagon

lehet6sége tovabbképzésen vagy oktatasban részt venni, hogy
szaktudasat naprakészen tartsa. Ezek bizony riaszt6 szamadatok,
figyelembe véve egyrészt, hogy az emberek tovabb élnek, és ezzel
parhuzamosan tovabb is kell dolgozniuk, hogy a hosszabbodé
nyugdijas évek koltségeit fedezni tudjak, masrészt hogy a
kormany is szorgalmazza a nyugdijas kortiak munkavallalasat. A
teljes munkaidés foglalkoztatasrél részmunkaidére valé valtas
lehetdségét6l eltekintve a magyarorszagi munkavallaléknak
a globalis atlagnal kevesebb olyan munkaadéi segitség all a
rendelkezésére, ami megkdnnyitené a nyugdijba valé szakaszos
atmenetet.

14. abra: Magyarorszagon a munkavallalok minddssze 16
szazalékanak a munkaaddja tamogatja, hogy a szokasos
nyugdijkorhatar elérését kovetden tovabb dolgozhassanak a
szakaszos atmenet érdekében

Teljes id6s alkalmazasbal
részid@sre torténd valtas
lehet6sége

Id6sebbek szamara alkalmasabb
munkalehetdség

Rugalmas nyugdijkonstrukcio,
ami lehet6veé teszi a szokasos
nyugdijkorhatart meghalado
munkavégzeést

Munkaado altal biztositott
egészségligyi ellatas
nyugdijas korban
Tovabbképzés vagy
folyamatos oktatas a
szaktudas naprakészen
tartasa érdekében

Pénziigyi tanacsadas

Egyéb

Nem tudom

Egyik sem
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4. rész: Uj megegyezés kimunkalasa
az allam és az egyének kozott

Magyarorszag lakossaga eléregedében van:
az egy ndre juté szilések szamaval mért
termékenységi rata az 1975-ben mért 2,5-
rél 2015-re 1,32-ra csokkent, mig a varhato
élettartam a kommunista korszak végén,
1990-ben mért 69 évrél 2017-re 76-ra
emelkedett.'*'*, Az id6skori fligg6ségi rata
(a 65 év folottiek aranya a 15 és 64 év
kozottiek szamahoz képest) 2015-ben alig
haladta meg az egy negyedet (27,5%). Az
Eurostat el6rejelzése szerint a filigg6séqi
rata 2060-ra eléri az 53,2 szazalékot'®, ami
tovabb noveli a nyugdij- és az egészségligyi

ellaté rendszerre nehezed nyomast.
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A fentiekre tekintettel a kormany olyan intézkedéseket vezetett
be, amelyek célja, hogy a csaladokat tobb gyermek vallalasara
0sztonozze. Az intézkedések kozdtt szerepel a négy vagy
tobb gyermeket vallalé nék élethosszig valé mentesitése a
jovedelemad6-fizetés alél, az 4j hazasoknak nydjtott 10 millié
forintos hitel, amely 2 vagy 3 gyermek sziiletése esetén részben
vagy egészben leirhat6, a csaladiaut6-vasarlas tamogatasa,
megndvelt dsszegli gyermekgondozasi tamogatasok, valamint
a sziiléi szabadsag intézményéhez hasonlé munkahelyi tavollét
biztositasa a nagysziilék részére. Mindez azonban csak bizonyos
id6 elteltével eredményezi majd az atlagéletkor és a fligg6ségi
rata csokkenését. Az elérejelzések 2050-re a magyar lakossag
16 szazalékos fogyasat prognosztizaljak, mikdzben jelentds
eléregedéssel is szamolnunk kell. 2050-re a 80 év folottiek
aranya a jelenlegi 4,4 szazalékrol varhatéan 11 szazalékra ng.'”

Ez komoly nyomas ala helyezi majd a tarsadalombiztositasi
rendszert fenntarté aktiv kord lakossagot, és jelentds
mértékben befolyasolja a nyugdij-, valamint az egészségiigyi
és a szocidlis ellaté rendszer finanszirozasat. Mikdzben
fokozottabb gondoskodast igényel az egyénektél, azt a kérdést
is felveti, hogy a kdzdsségek és az épitett kdrnyezet mennyire
képesek megbirkézni az idéskortak szamanak ilyen nagyaranyu
megemelkedésével.

Magyarorszagon az emberek nyugdijjévedelmiik tdbb mint
felét varjak az allamtol (a pontos érték 54 szazalék, a globalis
atlagnak megfelelé). Ezen talmenéen 29 szazalékban sajat
megtakaritasaikra és befektetéseikre, és 16 szazalékban a
munkaadéjukra terveznek tamaszkodni.

15. abra: Az emberek nyugdijjovedelmiik tobb mint felét
varjak az allamtol

és befektetések

. Munkaado

54 A
o Allam

Magyarorszagon Vilagszerte

[l Sajat megtakaritasok



A magyar lakossag z6me agy véli, hogy a tarsadalombiztositas
novekvé kiadasainak  fedezését az allamnak a
tarsadalombiztositasi rendszer részére nydjtott tamogatas (40
szazalék, mig a globalis mérték 34 szazalék) nvelésével, az e célt
szolgalé adéemelés révén kellene megoldania. Magyarorszagon
az allami nyugdijraforditdas az OECD-tagorszagok kdrében a
legalacsonyabbak kdzott van, bar az elérejelzések szerint 2070-
re mintegy 3 szazalékponttal névekedni fog.'® Magyarorszagon
a globalis atlagnal (16 szazalék) kevesebben (10 szazalék)
gondoljak dgy, hogy a kormanyzatnak csékkentenie kellene
a tarsadalombiztositasi ellatasok Osszkoltségét. E két pblus
kozott a lakossag egy otéde (22 szazalék) egy kiegyensilyozott
megoldast tartana megfelelének, ami valamelyest csdkkentené
a nyugdijak mértékét, ugyanakkor valamilyen aranyban emelné
az adékat

16. abra: A magyarok 6tdde szerint a kormanynak névelnie
kellene a tarsadalombiztositas finanszirozasat

16% . A &formanyjak
csokkentenie kellene a

tarsadalombiztositasi
ellatasok dsszkoltségét

. A kormanynak
34% novelnie kellene a
tarsadalombiztositas
finanszirozasat

meghosszabbitasa és a megtakaritasok felhalmozasa terén. E
torekvés talalkozik a magyar munkavallalék elvarasaival is: 42
szazalékuk nyilatkozik gy, hogy 6rémmel venné az egészséges
étkezési lehet6ségeket a munkahelyén, mig 40 szazalék
szivesen részt venne a munkaadé altal biztositott megel6z6
jelleg(i sziir6vizsgalatokban és oltasi programokban.

A munkahely keretei koziil kilépve elmondhaté, hogy -
amint azt a 3. részben mar lathattuk — ha javitani kivanjuk az
allampolgéarok felkésziiltségét, akkor novelni kell a magyar
lakossag megtakaritasainak szintjét, és az egyént 6szténdzni kell
az 6nallé cselekvésre, hogy maga gondoskodjon sajat nyugdijas
kori kényelmérdl. Ez a cél egy olyan szilard pénziigyi szolgaltatasi
piac segitségével érhetd el, amely kiterjedt termékskalaval
varja a nyugdij el6tt allékat. A mai munkavallaléknak olyan
pénziigyi termékekre lesz sziikségiik, amelyek biztositjak, hogy
nyugdij-megtakaritasaik életiik végéig kitartsanak, és védelmet
nydjtanak az olyan hosszi tavia kockazatokkal szemben, mint a
hosszu élettartam, az inflacié és a befektetési kockazat

A kormanynak kiegyensilyozott
megoldast kellene talalnia,
aminek keretében valamilyen
mértékben csokkennek a nyug-
dijak és valamilyen mértékben
névekednek az adék

e 25%

25% 18%

. A kormanynak semmit sem
kell tennie

Nem tudom

Magyarorszagon Vilagszerte

A magyar kormany szerepe tovabbra is jelentds: egyrészt a
jelenlegi tarsadalombiztositasi rendszeren keresztiil, masrészt
az allam és polgarai kdzotti Gj megegyezés tagabb értelemben
vett kimunkalasaval, a sziikséges mechanizmusok biztositasa
révén képes segiteni az embereket nyugdijas kori terveik valéra
valtasaban.

Bar kifejezett vallalati nyugdijrendszerek nem  allnak
rendelkezésre, a munkaad6i hozzajarulasok fontos szerepet
jatszanak az allam és a munkaadék viszonyaban. Hagyomanyos
szereplikdn, a jarulékfizetésen tllmenéen a munkaadék mas
maédon is igyekeznek egyengetni dolgozéik atjat a nyugdij felé.
A munkavallalék aj generacidinak egészséges életvitelét a
munkahelyi juttatasok folyamatos fejlédése tamogatja, ami igen
jelent6s szerephez jut az aktiv életszakasz lehet6ség szerinti
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5. rész: Az 4j tarsadalmi
k6zmegegyezés kimunkalasa

Az Aegonkorabbiévekben megjelent nyugdij-
felkésziiltségi jelentéseiben mar kifejtettiik,
hogy 0j tarsadalmi kézmegegyezésre van
szilkség annak érdekében, hogy ©regedd
tarsadalmunk polgarai anyagi biztonsagban
és j6 egészségben tolthessék nyugdijas
éveiket. A kovetkez6 ajanlasokkal az
egyének, a munkaadék, a kormanyzatok és
az 0j tarsadalmi k6zmegegyezésben részt
vevd egyéb partnerek tdrekvéseit kivanjuk
tamogatni a fentebb vazolt holisztikusabb
megoldas érdekében, kiildnds tekintettel az

idosek otthonhoz kot6désére.
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Az egyének

Megtakaritasi terv készitése az elképzelt nyugdijas élethez.
Onnantdl kezdve, hogy dtgondolja, hogyan szeretné télteni
a nyugdijas éveit és milyen célokat szeretne megvalésitani,
egészen addig, hogy miként képzeli el az egészséges és aktiv
id6skort, ki-ki részletes tervet készithet, amelyben felvazolja,
hogy pontosan mikor és hogyan kivan nyugdijba vonulni, mik
a konkrét céljai, hol kivan élni és mennyi pénzre lesz sziiksége
ahhoz, hogy mindezt megvalésitsa:

e Tiizze ki nyugdijas kori céljat, és készitsen irdsos tervet,
amelyben figyelembe veszi a vart allami nyugdij dsszegét
és az ahhoz sziikséges személyes megtakaritasokat, hogy
nyugdijas évei alatt rendelkezésére alljon a kivant jovedelem.

°  Szdanjon id6t a pénziigyi alapismeretek megértésére
és elsajatitasara: vegye igénybe a rendelkezésre allé
online kalkulatorokat, és tanulmanyozza a kiilénféle
tajékoztatokat a megtakaritasokkal, a munkaadé6i és allami
nyugellatasokkal, valamint az olyan befektetési termékekkel
kapcsolatban, amelyek egy kivant cél elérése érdekében
kezelik megtakaritasait és befektetéseit. Ha sziikséges, a
fentiekkel kapcsolatban pénziigyi szakembertél is kérhet
iranymutatast, segitséget megtakaritasi és befektetési
stratégiaja megtervezésében.

* Kordn kezdjen el takarékoskodni, és kévetkezetesen
tegyen félre! Ezt a célt a legegyszeriibben (gy érheti el,
ha a fizetéséb6l vonjak le rendszeresen a munkahelyi
nyugdijalapba fizetend® jarulékot.

*  Legyentartalékterve arra az esetre, ha a kivant megtakaritast
nyugdijas korara nem sikeriil elérnie. Az élet- és rokkantsagi
biztositasok, valamint a silyos betegségek (pl. rak) esetére
kidolgozott fedezetek révén pétolhat6 a varatlan események
folytan kies6 jovedelem.

e Tartsa korddban az adéssdagait, és tartson kiilén
megtakaritdsi szamldt a varatlan eseményekkel kapcsolatos
kiaddasokra, hogy ne (vagy csak minimalisan) kelljen a



nyugdij-megtakaritasaihoz nydlnia, ha muszaj torleszteni
valamilyen tartozast, vagy vészhelyzet allna el6.

Eljen egészségesen és aktivan! Az egészséges, aktiv életmod
segit, hogy elérje a nyugdijas korara kitliz6tt célokat,
egyszersmind csokkenti a munkabél valé kiesés esélyét
rokkantsag vagy betegség miatt; segit megel&zni, hogy idésebb
korban tartésan gondozasra szoruljon, és ez altal elkeriilni a
kapcsolédé koltségeket.

Ne hagyja abba a tanuldst! Tartsa naprakészen szaktuddsat.
A készségek frissen tartasa és j ismeretek elsajatitasa segit
felkésziilni a munkaerpiaci valtozasokra, a megujulé, hosszabb
életpalyara.

A munkaadoék

A munkaadék jelent8s szerephez jutnak azaltal, hogy tamogatjak az
egyént a biztonsagban téltott nyugdijas korra valé felkésziilésben:

Segitsék dolgozéik felkésziilését a nyugdijas korba valé
atmenetre a megfeleld felvilagositassal, és tegyék lehetové
szamukra az atmenetet! Tajékoztassak dolgozdikat, hogy
milyen életkorban valnak jogosulttd a munkahelyi nyugdij-
megtakaritasi program keretei kdzott elérhetd ellatasra, és
miként tajékozédhatnak a tarsadalombiztositasi és egyéb
allami ellatasokat illetéen, a hagyomanyos nyugdijkorhatarhoz
kozeled6 munkavallaléknak pedig ajanljak a figyelmébe
ezeket a tudnivalékat.

- Csokkentett munkaterhelés biztositasaval vagy mas
munkakérbe valé athelyezéssel tegyék lehetévé
dolgozéik szamara, hogy szakaszosan, illetve
fokozatosan vonuljanak nyugdijba, anélkiil, hogy ez
a nekik jaré6 munkahelyi nyugellatasokat hatranyosan
érintené.

- A fogyatékkal él6
legyenek tekintettel arra, hogy a kor elérehaladtdval
dolgozéik fizikai és szellemi teljesit6képessége
korlatozottabb lesz. 1d6sebb dolgoz6ik szamara
biztositsanak példaul ergonomikus berendezéseket,
gondoskodjanak a kijaratok és a mellékhelyiségek
konnyli  megkozelithetéségérél, a  fokozottabb
megvilagitasrol stb.

munkavallalékhoz hasonléan

Tamogassak dolgozéikat munkahelyi juttatasokkal az anyagi
biztonsag megteremtésében és egészségiik megorzésében.

Elethosszig tarté tanulds és készségfejlesztés: teqyék lehetévé
dolgoz6ik szamara, hogy képességeiket tovabbfejleszthessék,
és 0j készségeket sajatithassanak el, ezaltal felkésziilhessenek
a munkaer6piaci valtozasokra, és palyajuk kés6bbi
szakaszaiban is folytathassak az értékteremtést.

Eletbiztositds, rokkantsdgi biztositds, tartés gondozdsi cél
fedezet és egyéb biztositdsok a munkahelyen keresztiil: a
jovedelemp6tlé termékekhez a munkahely kdzremiikodésével
konnyebb lehet a hozzaférés, raadasul ezek a pénziigyileg
biztos labakon all6 nyugdijkonstrukciék részét képezé hogy

lehetéségek gyakorta a piaci feltételek mellett kinalt
hasonlé termékeknél kedvezébb aron allnak a dolgozék
rendelkezésére.

Wellness és egyéb programok az egészséges, aktiv életmod
Osztonzése céljabél, példaul fitneszterem, mindfulness-
képzés, valamint egészséges étkeztetés biztositasa.

A kormanyzatok

A polgarok biztonsagos és egészséges nyugdijas életre vald

felkésziilésének tamogatasa fontos kormanyzati érdek, hiszen

a segitségével csokkenthetd a meghosszabbodott élettartam

alatt biztositandd nyugdij- és egészségiigyi ellatasok folytan a

koltségvetésre nehezedd nyomas. A kormanyzatok tobbek kdzott

az alabbi konkrét cselekvéssel segithetik az egyént, hogy nyugdijas
éveit anyagi biztonsagban, j6 egészségben és aktivan télthesse:

Gondoskodjanak a tarsadalombiztositasi ellatasok
fenntarthatosagarél a hosszabb varhatdé élettartam és a
relativ értelemben (a munkaerépiacra belép6 munkavallalok
szamahoz viszonyitva) 6reged6 tarsadalom altal megkévetelt
reformok segitségével.

Hajtsanak végre munkaiigyi és a munkahelyi ellatasok
szabalyozasat célzo6 reformokat az id6sebb munkavallalokra
valé tekintettel, és annak érdekében, hogy lehet6vé tegyék
szamukra a szakaszos, illetve fokozatos nyugdijba vonulast a
nekik jaré juttatasok sérelme nélkiil.

irjak elé a pénziigyi és egészségiigyi alapismeretek
belefoglalasat az iskolai tantervekbe. A megtakaritassal,
a befektetéssel és az egészséges életmoéddal kapcsolatos
ismeretek iskolai keretek kdzott torténd elsajatitasa segithet
megérteni az egészséges, aktiv életméd és az anyagi
biztonsag id6skorban sem elhanyagolhaté jelentségét, és
tamogathatja az ilyen iranya felkésziilést.

Varostervezési eszkozokkel és infrastruktirareformok
segitségével tegyék
szamara, hogy tovabbra is otthonukban élhessenek
és aktivak maradjanak. Ehhez olyan épitési el&irasokra,
valamint korzet- és kozlekedésfejlesztésre van sziikség,

lehetévé az id6s6dé emberek

ami a kor el6rehaladtaval, a fizikai hanyatlas bealltaval
sem kényszeriti az embereket otthonuk elhagyasara, és
megkdnnyiti a szamukra a munkahelyiikre vagy példaul
kdzosségi eseményekre valé eljutast.

Az innovaci6 és a technolégiai fejlédés elémozditasa
révén tegyék lehetévé az id6sodé emberek szamara,
hogy tovabbra is otthonukban élhessenek. Oszténdzzék
az id6sebb generaciékat szolgalé technolégiai és
termékfejlesztést, és ezzel dsszefiiggésben csdkkentsék a
szabalyozasbél fakadé terheket.

Alakitsanak ki pozitiv képet az Oregedésrdl, és
népszeriisitsék az idésbarat kultarat. Jarjanak élen az id6sek
és a nyugdijasok tarsadalmi megitélésének formalasaban,
hogy pozitiv kép alakuljon ki az 6regedéssel kapcsolatban, és
teremtsenek idésbarat kultdrat.
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Kiilonb6z6 programokon és szakpolitikai intézkedéseken
keresztiil hangsilyozzak az id6sek értékét a gazdasag és a
tarsadalom szamara, és ez altal biztositsak a tarsadalomba
valé teljes kor( beilleszkedésiiket.

A pénziigyi, az orvosi és az oktatasi szakma, a
kozosségek

A pénziigyi és az oktatasi szakma képvisel6i, valamint a

kiilonboz6 kdzdsségek mint szocidlis partnerek feladata, hogy

tajékoztassak az embereket, és segitsék 6ket a pénziigyek
megértésében és a valtoz6 vilaghoz alkalmazkodd, holisztikus
szemlélet(i nyugdijtakarékossagi megoldasok kialakitasaban.

e Az alapveté pénziigyi ismereteket oktassuk iskolai
keretek kozott: Az iskola hangsilyozza ki a koran
kezdett és kovetkezetes nyugdijcéli takarékoskodas
sziikségességét, és mas modon is segitse el6 a valtozé
vilaghoz valé alkalmazkodast.

e A pénziigyi szakma képvisel6i mutassanak utat, hogy a
kitiizott célok hogyan érhetdk el: Segitsenek ligyfeleiknek
irdsos nyugdijstratégiat és pénziigyi tervet, valamint
tartaléktervet kidolgozni, hogy elejét lehessen venni a
nyugdij-megtakaritasok id6 eldtti elkdltésének, és hosszi
tavon biztositani lehessen a felmeriil6 koltségek fedezetét.

e Az emberek készitsenek végrendeletet, egészségiigyi
ellatasi nyilatkozatot és meghatalmazast: A tervezés
részeként elé kell segiteni, hogy az emberek el6re
rendelkezzenek a pénziigyeiket és az orvosi ellatasukat
illetéen arra az esetre, ha utébb erre szellemileg mar nem
lennének képesek, illetve elhunynanak.

e Az orvosi és az oktatasi szakma képvisel6i, valamint
a kiilonbozé kozosségek segitsék az egyént az
egészségiigyi alapismeretek elsajatitasaban: Tanitsak
meg az embereknek, hogyan taplalkozzanak egészségesen
és kiegyensilyozottan, és hivjak fel a figyelmet a mozgas
és a testgyakorlas fontossagara. Aki mar fiatal korban az
egészséges és aktiv életmddot valasztja, az késébb nagyobb
eséllyel kerili el az id6s embereket gyakorta sdjté nem
fert6z6 betegségeket, amilyen példaul a cukorbetegség
vagy a szivbetegség, és tovabb tud aktiv maradni.
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Fliggelék

1. Az ARRI moédszertana

A 14400 fobol allé munkavallaléi mintan alapulé 2019-
es ARRI-t a nyugdijtervezéssel kapcsolatos hozzaallas és
magatartas mérésére dolgoztuk ki. A kérd6ivben hat kérdés
(,el6jelzé valtozok”) szerepel: harom a tagabb értelemben
vett hozzaallasra, a masik harom a tagabb értelemben vett
magatartasra vonatkozik:

—_

Személyes feleldsség a nyugdijas kori jovedelemért

2. Tudatossag a nyugdijtervezés sziikségességét illetéen

3. Pénziigyi lehetdoségek és ismeretek a nyugdijtervezés
témajaban

Nyugdijtervezés és a tervek késziiltségi szintje

Pénziigyi felkésziiltség a nyugdijas évekre

Kieso jovedelem pdtlasanak mértéke

o v s

A fentieken tul még egy tovabbi, a megtakaritashoz valé
hozzaallassal kapcsolatos fligg6 valtozas kérdést is feltettiink,
amihez 06t megtakaritéi tipust definialtunk: rendszeres,
alkalmi, maltbéli megtakarit6k, megtakaritast tervezék és nem
megtakaritok.

o =2 I+l E
* *

Az index (ARRI pontszam) szamitasanal az el6jelz6 valtozokat
a fliggé valtozéval korreldljuk, hogy meghatarozhassuk a
befolyasolas mértékét (,R” érték). Kiszamoljuk az el&jelz6
valtoz6k atlagpontszamait, majd megszorozzuk ket a hozzajuk
tartoz6 ,R” értékkel. Az igy kapott eredményeket dsszesitjiik,
majd elosztjuk a korrelaciék osszegével — igy kapjuk meg a
végs6 ARRI pontszamot.

Evrél évre egyre tobb orszag vesz részt a felmérésben

A 2012-ben megjelent els6 Aegon Nyugdij-felkésziiltségi
Jelentés megallapitasai kilenc orszagban végzett kutatas
eredményeit tiikrézték. Japanra vonatkozéan azonban még
ugyanabban az évben kilon felmérés és jelentés latott
napvilagot, igy végs6 soron az elsd évben dsszesen 10 orszagrél
sikeriilt képet adnunk. 2013-ban a felmérés két j helyszinnel,
Kanadaval és Kinaval béviilt, tehat a részt vevd orszagok
szama 12-re novekedett. 2014-ben tovabbi harom orszag
— Brazilia, India és Torokorszag — csatlakozott, immar 15-re
novelve a résztvevék szamat. 2015-ben a felmérést valtozatlan
nagysagu mintan végeztiik el, de Svédorszag helyett Ausztralia
részvételével. A 2018-as résztvevdi bazis 2017-hez képest nem
valtozott.

reeeeeee  Lo00..
>

Auszfiélia Brazilia** Kanada* K*ilna Franciaorszag |i| |i| |°m i‘ i‘ |i| |i| |i|

[ ] . I
. —
NémetorszagMagyarorszag  India** Japan Hollandia

S Sl =
I 1N —

Lengyelorszagpanyolorszag Torokorszag Egyesiilt Egyesiilt
** Kiralysag Allamok

16,000

Osszes valaszadé Munkavallalé

* 2013 6ta
** 2014 6ta
**% 2015 ota
! Kindban 6sszesen 2000
fét kérdeztek meg Nyugdijas
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Fliggelék

2. A pénzlgyi jartassagot jelz6
,Harom Nagy" kérdés

Az alabbiakban zo6ld szinnel lathaték a 15. oldalon emlitett, a pénziigyi jartassagot jelz6 ,Harom Nagy” kérdésre adhaté helyes valaszok.

FL 1 — Tegyiik fel, hogy 100 forintja van egy v
0/0 megtakaritasi szamlan, ami évente 2 szazalékot [ ] Pontosan 102 Ft
@ kamatozik. On szerint 6t év malva mekkora [] Kevesebb, mint 102 Ft
egyenlege lesz a szamlan, ha végig hagyja fialni [ ] Nem tudom
a pénzét? [] Nem valaszolt
[ ] Tébbet, mint ma
FL 2 — Képzeljiik el, hogy az 6n megtakaritasi [] Pontosan annyit, mint ma
m szamldja évente 1 szazalékot kamatozik, és az v
@ éves inflaci6 2 szazalék. Egy év elteltével mennyit [ ] Nem tudom
tud majd vasarolni a szamlan tartott pénzébol [] Nem valaszolt

.. Igaz
FL 3 — On szerint igaz vagy hamis a kdvetkez6 L1 19
allitas? ,Egyetlen tarsasag részvénye biztosabb i
Q hozamot igér, mint egy részvényalap.” B NG
dst 2/ VEL= [] Nem valaszolt
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Felel6sségkorlatozas

Ez a jelentés csupan altalanos informaciékat tartalmaz, és
nem mingsiil ajanlattételnek. A jelentés nem keletkeztet
semmilyen jogosultsagot. Az Aegon, annak partnerei és
ezek leanyvallalalatai vagy dolgozéi nem szavatolnak
a jelentésben foglalt informaciék pontossagaért és
teljességéért.
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